
 



 

2. Определение соответствия уровня требованиям профессионального стандарта педагогов 

2.1. Анкетирование педагогов на предмет исследования уровня 

сформированности профессиональной компетентности  

Май 2024 Заведующий, 

заместитель 

заведующего по ВР, 

старший 

воспитатель 

Анкетирование 

2.2. Анализ уровня сформированности педагогических компетенций Июнь 2024 Заведующий, 

заместитель 

заведующего по ВР, 

старший 

воспитатель 

Аналитическая 

справка 

2.3. Организация обучение педагогов на курсах переподготовки и 

повышения квалификации на соответствие занимаемой 

должности в соответствии с  Профстандартом 

Ежегодно Заведующий, 

заместитель 

заведующего по ВР, 

старший 

воспитатель 

Обучение /очное, 

дистанционное/ 

2.4. Организация обучение педагогов на курсах повышения 

квалификации, в связи с выявленными затруднениями педагогов 

Ежегодно  Заведующий, 

заместитель 

заведующего по ВР, 

старший 

воспитатель 

График 

повышения 

квалификации 

3. Совершенствование методической работы 

3.1. Консультационная поддержка «Профессиональный стандарт 

педагога» 

Октябрь 

2024 

Заместитель 

заведующего по ВР, 

старший 

воспитатель 

План работы  

ДОУ 



3.2. Участие педагогов в работе семинаров, РМО, конференциях 2024 - 2025 Заместитель 

заведующего по ВР, 

старший 

воспитатель 

План работы  

ДОУ 

3.3. Участие педагогов в профессиональных конкурсах различного 

уровня: 

- муниципальный конкурс Ярмарка педагогических идей» 

 

- муниципальный конкурс педагогического мастерства 

«Воспитатель года 2024» 

- дистанционные Всероссийские и международные конкурсы 

 

 

Октябрь 

2024 

Март – май 

2025 

 В течение 

года 

Заместитель 

заведующего по ВР, 

старший 

воспитатель 

План работы  

ДОУ 

4. Аттестация педагогических работников 

4.1. Планирование аттестации педагогических работников ежегодно Заместитель 

заведующего по ВР, 

старший 

воспитатель 

График 

аттестации 

педагогических 

работников 

4.2. Консультационная поддержка: 

- на соответствие занимаемой должности; 

- на первую и высшую квалификационную категорию 

ежегодно Заместитель 

заведующего по ВР, 

старший 

воспитатель 

Годовой  план 

4.3. Создание и организация аттестационной комиссии в ДОУ, с 

целью подтверждения соответствия педагогических работников 

занимаемой должности 

ежегодно Заведующий, 

заместитель 

заведующего по ВР, 

старший 

воспитатель 

Кадровое и 

организационно-

методическое 

обеспечение 

деятельности 

аттестационной 

комиссии 



5. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов ДОУ 

5.1. Проведение педагогическими работниками самооценки 

профессионального уровня  

Ноябрь 2024 Заведующий, 

заместитель 

заведующего по ВР, 

старший 

воспитатель 

Заполнение 

диагностических 

карт 

возможностей и 

затруднений 

педагогов и 

специалистов 

5.2. Составление индивидуальных образовательных маршрутов 

(ИОМ) по самообразованию 

- внесение изменений в ИОМ по самообразованию (при 

необходимости) 

- отчет о реализации ИОМ по самообразованию (по отдельному 

плану) 

Октябрь 

2024 

Январь 2025 

 

Май 2025 

Педагоги ИОМ 

 

 

 


